Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2025
Dyrektora MBP w Lubinie
z dnia 01.07.2025 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
IM. STANISLAWA STASZICA W LUBINIE

Preambula

Biblioteka wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom
I mlodziezy korzystajacym oraz chcacym skorzysta¢ z zasobow Biblioteki bezpiecznego
srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. Biblioteka zapewnia, ze
jej dziatalno$¢ jest zorganizowana tak, aby zapewni¢ dzieciom i mtodziezy wolny dostep do
oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposob dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od
zagrozen 1 zachowan nieodpowiednich, w szczegdlnosci wolny od jakichkolwiek form
przemocy i dyskryminacji.

Rozdzial |.
Stownik pojec

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Biblioteke Publiczng im. Stanistawa Staszica
w Lubinie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Stanistawa Staszica w Lubinie;

3) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora organizuje i nadzoruje prace filii,
oddziatu;

4) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia,

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspotpracujaca z
Biblioteka, bez wzgledu na form¢, w tym w szczegodlnosci pracownika, zleceniobiorcy,
wykonawcy, praktykancie, wolontariuszu, stazyscie, itp., ktory z racji petnionej funkcji lub
wykonywanych zadan maja lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi;

6) Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczego6lnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastgpczego,

7) Krzywdzenie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Biblioteki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

8) Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami,
wprowadzony na podstawie zarzadzenia Dyrektora Biblioteki.

9) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 560).



Rozdzial I1.

Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§2

Biblioteka ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z matoletnimi (zatacznik nr 1), ktorych
przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow.

1.

§3

Biblioteka dba o to, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy merytoryczni,
jak 1 niemerytoryczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy o prace¢ , zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz nie
stanowity zagrozenia dla matoletnich przebywajacych w Bibliotece.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwiazanej z edukacja, opieka lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich na pracodawcy oraz na osobie, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy
lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci cigzy obowigzek okreslony w art.
21 ust. 2-8 Ustawy (zatacznik 2 lub zatacznik 3).

W przypadku korzystania z uslug podmiotow trzecich przy organizacji wydarzenia
kulturalnego dla matoletnich, Biblioteka zapewnia, aby osoby bezposrednio realizujace
to wydarzenie zostaly zweryfikowane w zakresie okreslonym w art. 21 ust. 1 Ustawy.
W celu weryfikacji tych osob, kierownik oddziatu/filii odpowiedzialny za realizacje
danego wydarzenia, przedktada gtownemu specjaliscie ds. kadr i ptac dokument o tresci
zgodnej z zatacznikiem nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MBP w Lubinie,
nie pozniej niz 2 dni robocze przed planowanym wydarzeniem.

Wszystkie osoby realizujgce czynnosci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy
zobowigzane sg do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem i przestrzegania go.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 4.

Rozdzial 111

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
§4

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ matoletniego przez:

a. pracownika,

b. inne osoby trzecie,

c. innego matoletniego.
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji Standardow
w Bibliotece, o ktorej mowa w §12 ust. 3. Notatka powinna mie¢ forme pisemna.
Interwencje prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.



5. W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,
interwencj¢ prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§5

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112. Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie
sporzadza notatke stuzbowa.

2. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ notatk¢ stuzbowa, ktérej wzor stanowi
zalgcznik nr 5. Notatke stluzbowg przekazuje sie¢ o0sobie odpowiedzialnej za
monitorowanie realizacji Standardow w Bibliotece, o ktoérej mowa w §12 ust. 3.

3. Wszyscy pracownicy Biblioteki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 6

Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia matoletniego jakiego dopuszcza
si¢ pracownik, osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu
Z maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor/Kierownik lub inna upowazniona osoba przeprowadza rozmowe z matoletnim
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
matoletniego, w szczegodlnosci jego opieckunami, pracownikiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ze spotkania sporzadzana jest
notatka stuzbowa zawierajgca ustalenia przebiegu zdarzenia.

3. Dyrektor/Kierownik lub inna upowazniona osoba w miar¢ mozliwo$ci organizuje
spotkanie z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

4. W przypadku powzigcia wiadomosci przez Dyrektora, ze pracownik narusza dobra
maloletniego, Dyrektor lub inna upowazniona osoba podejmuje dziatania majgce na celu
wyjasnienie wszystkich okolicznos$ci w tym poprzez powotanie zespotu do wyjasnienia
zdarzenia.

5. W przypadku wystgpienia zdarzen okreslonych w ust.1, Dyrektor lub inna upowazniona
osoba podejmuje decyzje o powiadomieniu odpowiednich stuzb (policje, prokuraturg).

§7
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobg trzecia (obca, badz

spokrewniong), Dyrektor/Kierownik lub inna upowazniona osoba przeprowadza
rozmowe¢ z maloletnim 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg



0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej maloletniego, w szczegdlno$ci jego opiekunami oraz
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ze spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa
zawierajaca ustalenia przebiegu zdarzenia.

2. Dyrektor/Kierownik lub inna upowazniona osoba w miar¢ mozliwo$ci organizuje
spotkanie z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

3. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni zainteresowani
pomocg maloletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg
maloletniego, ktore doswiadczyto krzywdzenia oraz w przypadku gdy
z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekunowie matoletniego zaniedbuja jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje
przemoc wobec matoletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na matoletniego, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor lub inna upowazniona osoba
informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny o potrzebie
interwencji.

4. W przypadku wystgpienia zdarzen okreslonych w ust.1, Dyrektor lub inna upowazniona
osoba podejmuje decyzje o powiadomieniu odpowiednich stuzb (policje, prokurature,
sad rodzinny lub o$rodek pomocy spoltecznej).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ust. 4.

§8

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
uczeszcezajacego do Biblioteki (np. na zajgciach grupowych) Kierownik lub pracownik,
ktory powzigl informacje 0 krzywdzeniu przeprowadza rozmowe¢ z maloletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane W formie notatki stuzbowe;j.

2. Dyrektor/Kierownik lub inna upowazniona osoba w miar¢ mozliwosci organizuje
spotkanie z opiekunami matoletniego krzywdzonego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

3. W przypadku wystapienia zdarzen okreslonych w ust.1, Dyrektor lub inna upowazniona
osoba podejmuje decyzje o powiadomieniu odpowiednich stuzb (policje, prokurature
lub sad rodzinny).

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ust. 3.

Rozdzial 111

Korzystanie ze stanowisk komputerowych i Internetu
§9

1. Biblioteka, zapewniajagc matoletnim dostep do znajdujacych si¢ w Bibliotece
mobilnych i stacjonarnych stanowisk komputerowych podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie



dla ich prawidtowego rozwoju lub obrazaja uczucia religijne lub sg niezgodne
z prawem.

2. Na udostepnionych stanowiskach komputerowych oprocz dostepu do Internetu mozna
odstuchiwac i1 przegladac zbiory znajdujace si¢ w Bibliotece.

3. Na terenie Biblioteki dost¢p matoletnich do stanowisk komputerowych udostepnianych
w ramach dostgpu do internetu, zbiorow cyfrowych i multimedialnych mozliwy jest bez
nadzoru pracownika (dostep swobodny).

4. Biblioteka stosuje sprzet i oprogramowanie blokujace dostep do tresci, o ktorych mowa
w ust.1. Szczegotowe zasady korzystania ze stanowisk komputerowych, Internetu oraz
udostgpniania zbioréw okresla ,,Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych
udostepnionych, w ramach dost¢pu do Internetu, zbioréw cyfrowych 1 multimedialnych
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Stanistawa Staszica w Lubinie”.

Rozdzial IV
Wizerunek maloletniego
§ 10

Biblioteka, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku kazdego matoletniego.

§ 11

1. Pracownikowi lub wspotpracownikowi Biblioteki nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku matoletniego  (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego) przebywajacego na terenie Biblioteki
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. Pracownik lub wspolpracownik Biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku
matoletniego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez zgody opiekuna
matoletniego.

3. Pisemna zgoda opiekuna maloletniego powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie bedzie
wykorzystywany wizerunek maloletniego (np. celem publikacji w serwisach
spoteczno$ciowych).

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardéw i zasady udostepnienia Standardow
§12
1. Za stosowanie zasad okreslonych w Standardach, zwtaszcza w §3 wobec 0sob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, odpowiada gtowny specjalista ds. kadr i

ptac, a w stosunku do podmiotéw $§wiadczacych ustugi kierownicy oddziatu/filii
odpowiedzialni za organizacj¢ danego wydarzenia.



1.

a)
b)

Za stosowanie 1 realizacje Standardow w oddziale/filii odpowiadajg Kierownicy
oddziatu/filii.

Dyrektor wyznaczona osobg, ktora jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow w Bibliotece, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Biblioteki ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow raz na 24
miesigce. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 6.

W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Bibliotece.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza nowe
brzmienie Standardow.

Niniejsze Standardy sa do wgladu w kazdym oddziale/filii i na stronach internetowych
www.mbplubin.pl i bip.mbplubin.nv.pl

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§13

Kierownicy oddziatu/filii, ktorzy maja zamiar przeprowadzi¢ wydarzenie kulturalne,
odpowiedzialni sg za:

dostarczenie gldwnemu specjaliscie ds. kadr i ptac dokument, o ktorym mowa w §3 ust.
3, nie p6zniej niz 2 dni robocze przed planowanym wydarzeniem

dostarczenie glownemu specjaliscie ds. kadr i ptac aktualnego zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego (wydanego nie pozniej niz 6 m-ce przed planowanym
terminem wydarzenia kulturalnego) potwierdzajacego niekaralno$¢ osoby, z ktorg
zamierza podja¢ wspotpracg, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego, nie pozniej niz 2 dni robocze przed planowanym wydarzeniem.

Glowny specjalista ds. kadr 1 ptac na podstawie dostarczonych przez Kierownika
dokumentow (zalacznik nr 3) zobowigzany jest do weryfikacji osoby, z ktora Biblioteka
zamierza podja¢ wspodlpracg, w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym i
poinformowania o wyniku weryfikacji Kierownika.

Po weryfikacji, gtdéwny specjalista ds. kadr 1 plac przekazuje komplet dokumentow
instruktorowi ds. organizacji i koordynacji dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowe;.

W przypadku nie spetnienia wymogoéw okreslonych w ust.1 1 ust.2 Kierownik nie moze
przeprowadzi¢ wydarzenia kulturalnego.

W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor lub inna upowazniona osoba moze podjac decyzje
o zmianie terminu dostarczenia dokumentéow, o ktorych mowa w ust. 1 co jest
odnotowywane w zatgczniku nr 3.
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§ 14

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob przyjety w Bibliotece.

3. Standardy sg dostepne dla pracownikow, matoletnich i ich opiekunow, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skrdconej,
przeznaczonej dla matoletnich (zatacznik nr 7)

DYREKTOR MBP

Marek Mierzejewski



