
                                                                                                                                                                               Załącznik nr 2 
do Standardów Ochrony Małoletnich w MBP w Lubinie 

 

 

                                                                                                                                    Lubin, dnia ……………………………………… 

…………………………………………….……………     

…………………….…………………………………..     

………………..………………………………………. 

………………………………………………………... 

           (imię, nazwisko, adres) 

 

                W związku z zatrudnieniem/zamiarem zatrudnienia na podstawie umowę o pracę  w Miejskiej Bibliotece 

Publicznej im. Stanisława Staszica, ul. Odrodzenia 24, 59-300 Lubin oraz z uwagi na fakt,  że w ramach 

obowiązków pracowniczych wykonywać będę działania edukacyjne, opiekuńcze  lub związane z realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, celem realizacji obowiązków określonych w art 21 ustawy z dnia                                         

13 maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich                           

(Dz. U. Z 2024r. Poz. 560, zwanej dalej Ustawą) 

1) Za swoją zgodą przed podpisaniem umowy o pracę, przekazuję Pracodawcy niżej wskazane swoje dane 

osobowe, niezbędne do uzyskania przez  Pracodawcę potwierdzenia  na podstawie art. 21 ust. 2  Ustawy, czy 

moje dane są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym): 

PESEL  

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….. 

Nazwisko rodowe  

………………………………………………………………………………………………….…………………………………….….………………………………. 

Imiona rodziców  

………………………………………..……………………………………………………………………………..……….………………………………………….. 

Data urodzenia  

……………………………….………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

2) Za swoją zgodą przed podpisaniem umowy o pracę , dostarczę Pracodawcy, zgodnie z art. 21 ust 3 Ustawy 

aktualne zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (wydane nie później niż 6 m-c przed planowanym 

terminem nawiązania stosunku pracy) potwierdzające moją niekaralność w zakresie przestępstw określonych 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadające tym przestępstwom 

czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

3) Za swoją zgodą, dostarczę Pracodawcy oświadczenie o zamieszkiwaniu przeze mnie przez ostatnie 20 lat poza 

granicami Rzeczpospolitej polskiej o treści, jak we wzorze stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej zgody, a w 

przypadku zamieszkiwania w okresie tym w innych Państwach niż Polska zobowiązuje się do dostarczenia 

Pracodawcy dokumentów wskazanych we wzorze. 

   4)   W przypadku niedostarczenia przed podpisaniem umowy o pracę danych jak w pkt. 1-3 umowa o pracę nie 

zostanie podpisana, a osoba nie będzie miał z tego tytułu żadnych roszczeń odszkodowawczych względem 

Biblioteki. 

……………..………………………………………… 

                 Data i  czytelny podpis Pracownika 

*niepotrzebne skreślić  



 

………………………………………….                                                  Lubin, dnia ………………………………       

imię i nazwisko 

…………………………………………. 

 

…………………………………………. 

adres 

Oświadczenie 

 

Oświadczam, że przez ostatnie 20 lat  

 

/proszę zaznaczyć właściwe/ 

 

1. □ nie zamieszkiwałam/em w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska 

2. □ zamieszkiwałam/em w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska tj.: 

 

……………………………………….………………………….  

               (nazwa państwa) 

 

……………………………………….………………………….  

               (nazwa państwa) 

 

……………………………………….………………………….  

               (nazwa państwa) 

 

W związku z zaznaczeniem pkt 2 zobowiązuję się do przedłożenia informacji z rejestru karnego  

państw wskazanych w pkt 2 uzyskaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 

z kontaktami z dziećmi w zakresie przestępstw za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz  

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii  

 

 

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

  ……………………………………………………………………. 

                            Data i czytelny podpis 

 
 

 

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym                                            

i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024r. poz. 560) 

 

 



KLAUZULA INFORMACYJNA 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

zwanego dalej „Rozporządzeniem” informuję, iż: 

 
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Stanisława 

Staszica z siedzibą w Lubinie ul. Odrodzenia 24, tel.: 76 7468390 e-mail: sekretariat@mbplubin.pl – 

zwana dalej „Biblioteką”. 

 

2) Miejska Biblioteka Publiczna im. Stanisława Staszica z siedzibą w Lubinie wyznaczyła Inspektora 

Ochrony Danych, z którym może się Pan/Pani skontaktować w sprawach ochrony swoich danych  

i realizacji swoich praw - tel.: 76 7463965, e-mail: iod@mbplubin.pl. 

 

3) Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia w związku z Ustawą z dnia 13.05.2016 r. 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U.  

z 2024 r. poz. 560). 

 

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wewnątrz naszej instytucji osoby zajmujące się 

zbieraniem informacji, weryfikacją informacji o osobach realizujących, zamierzających realizować 

czynności wskazane w art. 21 Ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz podmioty 

i organy do tego upoważnione na mocy przepisów prawa. 

 

5)  Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji w/w celu,  

z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przepisów 

archiwalnych. 

 

7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. 

 

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia z dnia 27 

kwietnia 2016 r. 

 

9) Podanie przez Pana/Panią danych jest obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa, a ich niepodanie 

będzie wiązało się z niemożliwością podjęcia realizacji czynności wskazanych w art. 21 Ustawy z dnia 

13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560). 
 

10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

profilowania. 

 
  ……………………………………………………………………….. 

Potwierdzam, że zapoznałam/łem się z klauzulą informacyjną – data i czytelny podpis 

 

 

 


